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mission betrdgt finf Jahre. Wiederberufung ist
miglich.

§2
Vorsitzender der Liturgiekommission

orsitzende und stellvertretende Vorsitzende

der Lilrgieckommission werden vom Erzbischot von
HambuXg berufen.
§3
Aufgaben

(1) Aufgabe\ der Liturgickommission ist die Forde-
rung des §turgischen Lebens und der liturgischen
Bildung in\allen Fragen der Liturgie, der Kirchen-
musik, der §akralen Kunst und des Kirchbaus im
Erzbistum Namburg in der Verantwortung des
Erzbischofs.

(2) Es gelten insbdgondere die Artikel 45 Buchstabe
¢} und 47 der Instruktion zur ordnungsgemiBen
Durchfithrung d¥r Konstitution dber die heilige
Liturgie vom 26. \September 1964 und die Vor-
bemerkung zur dritffen Instruktion zur ordnungs-
gemiilien Durchfihiung der Liturgickonstitution

(1) In Bezug auf die Arbeits\veise der Liturgickom-
mission gilt die Rahmenokdnung fiir Kommissi-
onen im Erzbistum Hambuye in der Fassung der
Bekanntmachung vom 30. Jiyni 2016.

{2) Zu einzelnen Tagesordnungspunkten kdnnen
Berater oder Sachverstiindige yon der Liturgie-
kommission und ihren stiindigen, Arbeitsgruppen
hinzugezogen werden.

§5
Inkrafttreten, Aullerkrafttrgten

Die vorstehende Satzung tritt am 1,

Kraft, Gleichzeitig tritt die bisherige Salzung vom

4. Dezember 1998 (Kirchliches Amitsblagt fiir die

Erzdidzese Hamburg, 4. Jg.. Nr. 11, Art. 164, 5. 156,

v. 15. Dezember 1998) auber Kraft.

Hamburg, 30. Juni 2016

L.S. t Dr. Stefan Hele
Erzbischof von Hamburg

At BT

Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost
} vom 9. Mai 2016
- Anderung der Anlage 13 zur DVO -

Im schriftlichen Abstimmungsverfahren nach § 15
Absatz 2 der Regional-KODA-Ordnung Nord-Ost hat
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die Regional-KODA Nord-Ost den nachfolgenden Be-
schluss gefasst, der hiermit fiir das Erzbistum Hamburg
rlickwirkend zum 1. Mérz 2016 in Kraft gesetzt wird:

Anderung der Anlage 13 zur DVO
1.
Anlage 13 zur DVO wird wie folgt gefindert:

I. In§ | wird nach Absatz 2 ein neuer Absatz 2a wie
folgt eingetiigt:

{2a) Fiir Mitarbeiter im Sozial- und Erzichungs-
dienst, die iiber den 29, Februar 2016 hinaus
in einem Arbeitsverhiilinis im Geltungsbe-
reich der Anlage 13 zur DVO zu demselben
Dienstgeber stehen, erfolgt am 1. Mérz 2016
inden Fiillen, die in § 6a bestimmt sind, eine
Umgruppierung nach Mafgabe der zum 1.
Miirz 2016 geiinderten Tétigkeitsmerkmale
zu den Entgeltgruppen (§ 3). Die Umgrup-
pierung erfolgt nach den Regelungen in § 6a
und § 7a*

2. In § 2 Absatz 2 Satz 6 Buchstabe by wird die
Angabe | Entgeligruppe S 8 durch die Angabe
Entgeltgruppe S 8b* und . Fallgruppe 3° wird
durch ,.Fallgruppe 2* ersetzt,

3. § 2 Absatz 2 Satz 7 Buchstabe a) wird geiindert
und wie folgt gefasst:

-a)in der Entgeltgruppe S 8b eingruppiert sind,

die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und
die Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5:*

4, In § 2 Absatz 2 Satz 7 Buchstabe b) wird die An-
gabe .S 6" durch die Angabe ,,5 Ba™ ersetzt.

5. In § 2 Absatz 3 wird die Angabe .S 6 bis § 8"
durch die Angabe ,.S 6 bis S 8b" ersetzt.

6. In § 2 wird nach Absatz 3 folgender neuer Absatz

4 angefiigt:

AdyAuf Mitarbeiter der Entgeltgruppe S 9 findet
der in § 20 Absatz 2 und Absatz 2a DVO fiir
die Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Pro-
zentsatz Anwendung ™

7. § 3 wird wie folgt gelindert;

+ In Satz 1 wird nach .,...die folgenden Titig-
keitsmerkmale™ der Zusatz ,ab 1. Mérz 2016
eingefilgt.

* In Entgeligruppe S 4 Tatigkeitsmerkmal Nr, 2
wird nach .....in der Titigkeit von Erziehern™
der Zusatz ,, Heilerzichungsptleger oder Heil-
erzicher” eingefiigt.

* Entgeligruppe S 6 wird wie folgt neu gefasst:
LLurzeit unbesetzt .

»  Entgeltgruppe S 7 wird wie folgt neu gefasst:
Lfurzeit unbesetzt ™


MAV
Linie

MAV
Linie


Entgeltgruppe S 8 wird gestrichen,

MNach der Entgeltgruppe S 7 wird die Entgelt-
gruppe S 8a wie folgt neu eingefiigt:

5 Ba

Erzigher, Heilerzichungspfleger und Heilerzie-
her mit staatlicher Anerkennung und jeweils
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mit-
arbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fiihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Titigkeiten ausiiben. (Hierzu Anmerkungen
Nummern 1, 3 und 5)*

MNach der Entgeltgruppe S 8a wird die Entgelt-
gruppe S 8b wie folgt neu eingefiigt:

.3 8b

1. Erzieher, Heilerziehungspfleger und Heil-
erzicher mit staatlicher Anerkennung und
Jjeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleich-
wertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben, mit be-
sonders schwierigen fachlichen Titigkeiten.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 3, 5
und 6)

2. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Sozialarbei-
tern bzw. Sozialpidagogen mit staatlicher
Anerkennung, (Hierzu Anmerkung Num-
mer 1)*

Entgeltgruppe S 9 Titigkeitsmerkmal Nr. |
wird wie folgt neu gefasst:

..1. Erzieher, Heilerziehungspfleger und Heil-
erzicher mit staatlicher Anerkennung und
jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleich-
wertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten austiben, mit
fachlich koordinierenden Aufgaben fiir
mindestens drei Mitarbeiter mindestens der
Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1. (Hierzu
Anmerkungen Nummern 1, 3 und 5)*

Entgeltgruppe S 9 Titigkeitsmerkmal Nr. 2
wird wie folgt neu gefasst:

..2. Heilpiidagogen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Titigkeit. (Hierzu
Anmerkungen Nummern 1 und 7)*

In Entgeltgruppe S 9 wird das Tatighkeitsmerk-
mal Nr. 3 wie folgt neu eingefiigt:

..3. Mitarbeiter in der Tatigkeit von Heilpidago-
gen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landes-
recht vorgesehen — mit staatlicher Anerken-
nung. (Hierzu Anmerkungen Nummern 1

und 15)*
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In Entgeltgruppe 8 9 wird das Titigkeitsmerk-

mal Nr. 4 wie folgt neu eingefiigt:

W4 Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstit-
ten. (Hierzu Anmerkung Nummer 8)“

In Entgeltgruppe S 9 wird das Tatigkeitsmerk-
mal Nr. 5 wie folgt neu eingefiigt:

.3, Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stiindige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstiitten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 40 Pliitzen bestellt
sind. {Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8
und 9y

Entgeltgruppe S 10 wird wie folgt neu gefasst:
Zurzeit unbesetzt”
Entgeltgruppe S 11 wird gestrichen.

Nach der Entgeltgruppe 8 10 wird die Entgelt-
oruppe 5 1la wie folgt neu eingefiigt:

-5 1la

Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stiindige Vertreter von Leitern von Kinder-
tagesstitten fiir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB X oder fiir Kinder und Ju-
gendliche mit wesentlichen Erzichungsschwie-
rigkeiten bestellt sind. (Hierzu Anmerkungen
Nummern 4 und 8)*

Nach der Entgeltgruppe S 11a wird die Entgelt-
gruppe S 11b wie folgt neu eingefiigt:

.5 1b

Sozialarbeiter und Sozialpidagogen mit staat-
licher Anerkennung sowie Heilpddagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
austiben. (Hierzu Anmerkungen Nummern 1
und 15)*

In Entgeltgruppe 8 12 wird nach ,,...mit staat-
licher Anerkennung® eingefiigt , sowie Heil-
pidagogen mit abgeschlossener Hochschul-
bildung und - soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher An-
erkennung mit jeweils™; das folgende Wort
Lund™ wird gestrichen.

Der Klammerzusatz wird wie folgt neu gefasst:
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 12 und
15y

In Entgeltgruppe 8 13 werden die Titigkeits-
merkmale Nr. 3, 4 und 5 gestrichen. Die Ti-
tigkeitsmerkmale Nr. 1 und 2 werden wie folgt
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neu gefasst:

... Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten
mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 40 Plitzen. (Hierzu Anmerkungen
Nummern 8 und 9)

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stindige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstiitten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 70 Plitzen bestellt

sind, {Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8
und 9y

In der Entgeltgruppe 8 15 Titigkeitsmerkmal
Nr. 1 wird die Zahl ,,100* ersetzt durch die Zahl
W0

In der Entgeltgruppe S 15 Titigkeitsmerkmal
Nr. 2 wird die Zahl ,, 130" ersetzt durch die Zahl
100,

Entgeligruppe S 15 Thtigkeitsmerkmal Nr. 3
wird wie folgt neu gefasst:

3. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten
fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten. (Hierzu Anmerkung Nummer 8)*

In der Entgeltgruppe S 15 Titigkeitsmerkmal
Nr. 4 wird ,behinderte Menschen®™ ersetzt
durch ,Menschen mit Behinderung™ und die
Zahl ,.,70°* wird ersetzt durch die £ahl ..40%.

Entgeltgruppe S 15 Thtigkeitsmerkmal Nr. 5
wird wie folgt neu gefasst:

3. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stiindige Vertreter von Leitern
von Erziehungsheimen bestellt sind. (Hier-
zu Anmerkungen Nummern 1, 4 und 107"

Entgeltgruppe § 15 Tétigkeitsmerkmal Nr. 6
wird wie folgt neu gefasst;

6. Sozialarbeiter und Sozialpidagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpida-
gogen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender
Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und
threr Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
ausiiben, deren Titigkeit sich mindestens zu
einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12
heraushebt. (Hierzu Anmerkungen Num-
mern | und 15)*

Entgeltgruppe S 15 Titigkeitsmerkmal Nr. 7
wird gestrichen.
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In der Entgeltgruppe S 16 Titigkeitsmerkmal
Nr. 1 wird die Zahl 130" ersetzt durch die Zahl
L1007,

In der Entgeltgruppe S 16 Titigkeitsmerkmal
N, 2 wird die Zahl 180" ersetzt durch diec Zahl
R

In der Entgeltgruppe S 16 Titigkeitsmerkmal
Nr, 3 wird ,behinderte Menschen™ erseizt
durch ,Menschen mit Behinderung™ und die
Zahl ,.70° wird ersetzt durch die Zahl ,. 40"

In der Entgeltgruppe S 16 Tétigkeitsmerkmal
Nr. 4 wird ,behinderte Menschen™ ersetzt
durch ., Menschen mit Behinderung™ und die
Zahl 90 wird ersetzt durch die Zahl ,,70*.

In Entgeltgruppe S 16 wird das Titigkeitsmerk-
mal Nr. 5 wie folgt neu eingefiigt:

3. Mitarbeiter als Leiter von Erzichungshei-
men. (Hierzu Anmerkungen Nummern |
und 10y*

In Entgeligruppe S 16 wird das Titigkeitsmerk-
mal Nr. 6 wie folgt neu eingefiigt:

0. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stéindige Vertreter von Leitern von
Erzichungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Plitzen bestellt
sind. (Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 4,
9und 10y~

In der Entgeltgruppe 5 17 Titigkeitsmerkmal
Nr. | wird die Zahl ., 180 ersetzt durch die Zahl
W30,

Entgeltgruppe 5 17 Titigkeitsmerkmal Nr. 2
wird wie folgt neu gefasst:

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stindige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstiitten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 180 Plitzen bestellt
sind. (Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8
und 9y

Entgeltgruppe 8 17 Titigkeitsmerkmal Nr. 3

wird wie folgt neu gefasst;

3. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstiitten
fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erzichungsschwierigkeiten
mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 70 Plitzen. (Hierzu Anmerkungen
Nummern & und 9)*

Entgeligruppe § 17 Titigkeitsmerkmal Nr. 4
wird wie folgt neu gefasst:

«4 Mitarbeiter, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stindige Vertreter von Leitern



von Kindertagesstitten fiir Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX
oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesent-
lichen Erzichungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90
Plitzen bestellt sind. (Hierzu Anmerkungen
Nummern 4, 8 und 9)*

Entgeltgruppe S 17 Tatigkeitsmerkmal Nr. 5
wird wie folgt neu gefasst:

.»3. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stindige Vertreter von Leitern von
Erzichungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 90 Plitzen bestellt
sind. (Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 4,
9 und 10)*

Entgeltgruppe S 17 Tatigkeitsmerkmal Nr. 6
wird wie folgt neu gefasst:

0. Sozialarbeiter und Sozialpiddagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpédda-
gogen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender
Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tiitig-
keiten ausiiben, deren Titigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe S 12 heraushebt. (Hierzu
Anmerkungen Nummern 1 und 15)*
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mal Nr. 3 wie folgt neu eingefuigt:

3. Mitarbeiter als Leiter von Erzichungshei-
men mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 50 Plitzen. (Hierzu Anmer-
kungen Nummern I, 9 und 10)*

In Entgeltgruppe S 18 wird das Titigkeitsmerk-
mal Nr. 4 wie folgt neu eingefiigt:

4. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpiadago-
gen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landes-
recht vorgesehen — mit staatlicher Anerken-
nung mit jeweils entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Titigkeiten ausiiben,
deren Tétigkeit sich durch das MaB der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 he-
raushebt. (Hierzu Anmerkungen Nummern
I und 15)"

8. Die Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen
der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 werden wie folgt
ergiinzt bzw. geiindert:

Nr. 1 wird wie folgt geiindert:

Nach ,,Satz 2: Zurzeit unbesetzt.” wird einge-
fligt ,.Satz 3: Zurzeit unbesetzt.” Die bishe-
rigen Siitze 3 und 4 werden zu den Sitzen 4
und 5.

» InEntgeltgruppe S 17 wird das Titigkeitsmerkmal * InNr. 4 wird ein Satz 2 wie folgt angefiigt:

Nr. 7 wie folgt neu eingefiigt:

7. Psychagogen mit staatlicher Anerkennung
oder staatlich anerkannter Priifung und ent-
sprechender Titigkeit. (Hierzu Anmerkung
Nummer 16)*

Entgeltgruppe S 18 Titigkeitsmerkmal Nr. |
wird wie folgt neu gefasst:

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstit-
ten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Plitzen. (Hierzu Anmer-
kungen Nummern 8 und 9)*

Entgeltgruppe S 18 Titigkeitsmerkmal Nr. 2
wird wie folgt neu gefasst:

..2. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten
fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 90 Plitzen. (Hierzu Anmerkungen
Nummern § und 9)*

In Entgeltgruppe S 18 wird das Titigkeitsmerk-

wJe Kindertagesstitte soll ein stindiger Ver-
treter des Leiters bestellt werden.”

In Nr. 6 €) wird die Angabe ,,Entgeltgruppe S
6" geiindert durch die Angabe ,,Entgeltgruppe
S 8a™.

In Nr. 9 werden die bisherigen Sitze 3 und 4
zu den Sitzen 4 und 5. Nach Satz 2 wird ein
neuer Satz 3 wie folgt eingefiigt:

»Eine Unterschreitung um mehr als 5 vom
Hundert fithrt erst dann zur Herabgruppierung,
wenn die mafigebliche Platzzahl drei Jahre
hintereinander unterschritten wird.”

Nr. 11 wird wie folgt geiindert:
.Zurzeit unbesetzt.”

Die bisherige Nr. 11 wird zu Nr. 12.
Nr. 13 wird wie folgt neu eingefiigt:
,.13. Zurzeit unbesetzt.”

Nr. 14 wird wie folgt neu eingefiigt:
.14, Zurzeit unbesetzt.”
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* Nr. 15 wird wie folgt neu eingefiigt:

W5

Eine abgeschlossene Hochschulbildung
liegt vor, wenn von einer Hochschule im
Sinne des § 1 HRG ein Diplomgrad mit
dem Zusatz "Fachhochschule” ("FH"), ein
anderer nach § 18 HRG gleichwertiger
Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad
verlichen wurde. Die Abschlusspriifung
muss in einem Studiengang abgelegt wor-
den sein, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder einschligige fachge-
bundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsbe-
rechtigung als Zugangsvoraussetzung
erfordert, und fiir den Abschluss eine
Regelstudienzeit von mindestens sechs
Semestern — ohne etwaige Praxisseme-
ster, Priifungssemester o A, - vorschreibt,
Der Bachelorstudiengang muss nach den
Regelungen des Akkreditierungsrats ak-

Giiltig ab 1. Mirz 2016

107

kreditiert sein. Dem gleichgestellt sind
Abschliisse in akkreditierten Bachelo-
raushildungsgiingen an Berufsakademien.
Ein Abschluss an einer auslindischen
Hochschule gilt als abgeschlossene Hoch-
schulbildung, wenn er von der zustiin-
digen staatlichen Anerkennungsstelle
als dem deutschen Hochschulabschluss
gleichwertig anerkannt wurde.”

* Nr. 16 wird wie folgt neu eingefiigt:

,.16. Psychagogen mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Titigkeit werden von diesem
Titigkeitsmerkmal nicht erfasst.”

9. In § 4 wird in der Uberschrift der Klammerzusatz
Jfiir die (Erz-)Bistiimer Berlin, Dresden-Meilien,
Erfurt, Gorlitz, Hamburg, Magdeburg)” gestrichen.
Die in § 4 vorhandenen Entgelttabellen werden
gestrichen und durch die folgende Entgelttabelle
ersetzt:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufie 4 Stufe 5 Stufe 6
518 3.445.25 3.560,07 4.019.46 4.363,97 4.880,76 5.196,57
517 3.102.56 341652 3.789.76 4.019.46 4.478,80 4.748.69
516 3.024,52 3.341,89 3.594,53 3.904,60 4.249,12 4.455,84
S15 2.913,01 3.215,54 344525 3.709,38 413429 4.318,02
S 14 2.909,57 3.182,56 343782 3.69748 3.984,60 4.185,57
513 2.879,57 3.102,56 338782 J.el748 3.904,60 4.048,14
512 2.815,04 3.093.78 3.367,29 3.608.45 3.907.04 4.033.37
S1lb 2.715,30 3.049.78 3.195.64 3.563,13 3.850,24 4.022,50
S 1la 2.656,58 2.991,07 3.136,00 3.502,66 3.789,76 3.962,02
510 (nicht besetzt)
59 2.480,00 2.760,00 2.980,00 3.300,00 3.600,00 3.830,00
58b 2.480,00 2.760,00 2.980,00 3.300,00 3.600,00 3.830,00
S Ba 2.460,00 2.700,00 2.890,00 3.070,00 3.245,00 342750
$7 2.405.70 2.628,70 2.807,11 2.985,49 3.119,30 331892
56 (nicht besetzt)
55 (nicht besetzt)
54 2.260,76 2.511,63 266773 2.773,65 2.874,00 3.030,34
83 2.104,67 2.363,34 2.513,30 2.651,01 2.714,00 2.789,26
82 200972 2.115,65 2.193,69 2.282.89 2.372,08 2.461,29
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10.In & 6 Absatz | Satz 1 wird nach ,....nach den
Tatigkeitsmerkmalen in § 3* der Zusatz einge-
fiigt ,.gemiill der am 1. Oktober 2010 geltenden
Fassung™.

I1.In § 6 Absatz 8 werden die Tabellenwerte der
Entgeltgruppe S 13 U wie folgt gedindert:

giiltig ab 1. Mirz 2016

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
2.926,55 3.149,53 3.436,20
Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
31.665,88 3195298 4.096,53

12.Nach § 6 wird folgender neuer § 6a eingefiigt:
- ba

Besondere Regelungen fiir am 29. Februar 2016
nach § 3 Anlage 13 zur DVO eingruppierte Mit-
arbeiter und weitere Regelungen

(1) Mitarbeiter, die nach § 3 Anlage 13 zur DVO
am 29. Februar 2016 in einer der folgenden Ent-
geltgruppen eingruppiert sind und am 1, Mirz
2016 in einer der folgenden Entgeligruppen
eingruppiert sind:

Entgeltgruppe am Entgeltgruppe am
29. Februar 2016 1. Mirz 2016
S6 S 8a
S 8 bei Tatigkeiten der 5 8b
Fallgruppen 1 und 3
S 7, S 8 bei Tatigkeiten 59
der Fallgruppe 2
S 11 S b

werden stufengleich und unter Beibehaltung
der in threr Stufe zuriickgelegten Stufen-
laufzeit in die am 1. Miirz 2016 maBgebliche
Entgeltgruppe iibergeleitet.

Die Zuordnung zu einer individuellen Zwi-
schen- oder Endstufe bleibt unberiihrt. § 6
Absatz 4 Satz 7 findet Anwendung.

(la) Fiir in Entgeltgruppe S 8 eingruppierte Mit-
arbeiter, die den Entgeltgruppen S 8b oder §
9 zugeordnet werden, gelten folgende abwei-
chende Vorschriften:

a} Bei Erfilllung einer Stufenlaufzeit von min-
destens sechs Jahren in Stufe 4 erfolgt in der
Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung zu der
Stufe 5.

b) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von min-
destens acht Jahren in Stufe 5 erfolgt in der
Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung zu der
Stufe 6.
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¢) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von min-
destens vier Jahren in Stufe 4 erfolgt in der
Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu der
Stufe 5.

d) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von min-
destens fiinf Jahren in Stufe 5 erfolgt in der
Entgeltgruppe S5 9 die Zuordnung zu der
Stufe 6.

Die Stufenlaufzeit beginnt nach der Zuordnung
zu der hoheren Stufe nach Satz | neu.

{2) Mitarbeiter, fiir die sich auBerhalb von Absatz
I am 1. Mirz 20016 nach § 3 Anlage 13 zur
DVO eine Eingruppierung in einer héheren
Entgeltgruppe als am 29. Februar 2016 ergibt,
bleiben in ihrer bisherigen Entgeltgruppe ein-
gruppiert, wenn sie nicht bis zum 28, Februar
2017 {Ausschlussfrist) thre Héhergruppierung
beantragen. Der Antrag wirkt auf den 1. Miirz
2016 zuriick. Ruht das Arbeitsverhiltnis am 1.
Mirz 2016, beginnt die Frist von einem Jahr
mit der Wiederaufnahme der Tétigkeit; Satz
2 findet Anwendung. Fiir diese Hohergrup-
pierungen finden § 17 Absatz 4 DVO und § 6
Absatz 5 Satz | Anwendung. Fallen am 1. Mirz
2016 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppie-
rung zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg
und anschliefend die Hihergruppierung.

{2a) Fiir Mitarbeiter, die iiber den 29. Februar 2016
hinaus in der Entgeltgruppe S 10 eingruppiert
sind, weil sie keinen Antrag nach Absatz 2 Satz
| gestellt haben, gelten abweichend folgende

Tabellenwerte:

giiltig ab 1, Miirz 2016
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
2.589.68 2.857,27 2.991,07
Stufe 4 Stufe 5 Stufe &
338782 3.709,38 3.973.50

Diese Tabellenwerte verfindern sich bei allge-
meinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fiir die Entgeligruppe S
9 festgelegten Vomhundertsatz.

{(2b) Bei Hohergruppierungen aus der Entgelt-
gruppe § 9 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2
nach der Fassung vom 29. Februar 2016 in die
Entgeltgruppe S 1la gilt bei den Stufen 5 und 6
in entsprechender Anwendung von § 17 Absatz
4 Satz 4 DVO die Entgeltgruppe S 10 mit ihren
am 29. Februar 2016 giiltigen Tabellenwerten
als dazwischen liegende Entgeltgruppe.

(3) Werden Mitarbeiter zum 1. Miirz 2016 aus einer
individuellen Endstufe nach Absatz 1 einer
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hitheren Entgeltgruppe zugeordnet oder nach
Absatz 2 hdhergruppiert, erhalten sie in der
hiéheren Entgeltgruppe ein Entgelt, das dem
Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe
zuziiglich des Zuordnungs- bzw. Hohergruppie-
rungsgewinns, den die Mitarbeiter erhalien, die
aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe
der hiéheren Entgeltgruppe zugeordnet oder
in diese héhergruppiert werden, entspricht.
Soweit sich zum 1. Marz 2016 allein die Tabel-
lenwerte der Entgeltgruppe aufzrund von § 4
erhihen, findet § 6 Abs. 4 Satz 4 entsprechende
Anwendung.

(4) Fiir Mitarbeiter der Entgeltgruppe S 9 bei Tétig-
keiten der Fallgruppe 1, die am 29. Februar 2016
den Stufen | oder 2 zugeordnet sind, finden fiir
die Dauer des Verbleibs in den Stufen 1 und 2
die Tabellenwerte der Stufen 1 und 2 nach dem
Stand vom 29. Februar 2016 Anwendung.”

13.In § 7 Absatz | Satz | wird nach .,...Umsetzung
der Uberleitung™ der Zusatz ..nach § 6" eingefiigt.

14.1n § 7 werden nach Absatz 2 die Absiitze 3 und 4
wie folgt neu eingefiigt:

W3 Der Dicns@gcbcr hat die admimistrative Um-
setzung der Uberleitung nach § 6a, soweit diese
nicht antragsabhiingig ist, bis zum 30. Sep-
tember 2016 abzuschlieBen. Bis dahin kinnen
Entgeltabrechnungen als vorliufig bezeichnet
werden. Bis zum 30. September 2016 kinnen
auf sich ergebende Entgelidifferenzen keine
Zinsanspriiche geltend gemacht werden.

(4) Die Frist zur Geltendmachung etwaiger Ent-
geltdifferenzen (Ausschlussfrist gemi § 37
DVO) aus der Uberleitung nach § 6a beginnt
mit Zugang der ersten als endgiiltig bezeichne-
ten Entgeltabrechnung, spiitestens mit Ablauf
des 30. September 2016.”

15. Nach § 7 wird folgender neuer § 7a eingefiigt:

W Ta

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fiir Mitarbeiter, die spitestens mit Ablauf des 31.

Mai 2016 aus dem Arbeitsverhélinis ausscheiden,

gilt Anlage 13 zur DVO in der ab dem 01. Mirz

2016 geltenden Fassung nur, wenn sie dies bis zum

30. September 2016 schriftlich beantragen. Fiir

Mitarbeiter, die spiitestens mit Ablauf des 31. Mai

2016 aufgrund eigenen Verschuldens ausscheiden,

gilt die Anlage 13 zur DVO in der bis zum 29,

Februar 2016 geltenden Fassung.”

16.§ 8 wird unter Beibehaltung der Uberschrift wie
folgt neu gefasst:

Diese Anlage, die am 1. Oktober 2010 in Kraft
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getreten ist, findet in der vorstehenden Fassung ab
1. Mérz 2016 Anwendung™

I1.

Diese ,ﬁlnderungen treten riickwirkend zum 1. Mirz
2016 in Kraft.

Hamburg, 5 Juli 2016

L.S. 1 Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg

BB

Beschluss der Unterkommission der
Redjonalkommission Ost der Arbeitsrecht-
\chen Kommission des Deutschen
Cavitasverbandes vom 29, Juni 2016
(SkF e.V. Kiel))
spezifische Re
nach § 11 AK-Ordnung
Am 29 Jun\2016 hat die gemil § 11 Absatz 4
AK-Ordnung Xu dem Antrag Nr. 37/2015 / RK Ost
eingerichtete Waterkommission der Regionalkom-
mission Ost de\ Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen CaYitasverbandes den nachfolgenden
Beschluss gefasst ;

eschluss
zu Antrag Nr. 37/2015/RK Ost
SKF eV. Kiel, MulNiusstrale 67, 24103 Kiel

1. Allen Mitarbeiterinnen
der leitenden Mitarbei

nd Mitarbeitern, inklusive
r und Mitarbeiterinnen,
der o. g. Einrichtung, dig unter Anlage 2 zu den
AVR fallen, wird in Abwgichung von Abschnitt
XIV der Anlage 1 zu den AVR an Stelle der noch
ausstehenden hilftigen Weihyachtszuwendung fiir
das Kalenderjahr 2015 eine Eitfmalzahlung in Hihe
von € 750,- pro Vollzeitkraft gdgahlt, Abschnitt 2a
der Anlage 1 zu den AVR ist eNtsprechend anzu-

Einmalzahlung ist mit der Monats
Monats Juli 2016 auszuzahlen.

zu den AVR an Stelle der noch ausstehende
tigen Jahressonderzahlung fiir das Kalend:

Vollzeitkraft gezahlt, gezahlt. Abschnitt 2a der
Anlage | zu den AVR ist entsprechend anzuwen-
den. Voraussetzung fir die Zahlung ist, dass de
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